
Aelodau'r Cyngor Cenedl 
Disgrifiad Rôl 

 
Cyfrifoldebau 

• Mynychu cyfarfodydd a gweithdai Cyngor Cenedl CITB; 

• Cadw at gylch gorchwyl Cynghorau'r Genedl a Chod Ymddygiad Cynghorau Cenedl CITB; 

• Cynorthwyo'r Bwrdd i flaenoriaethu cymorth yn gywir ar gyfer materion allweddol sy'n effeithio ar 

ddiwydiant ledled Prydain Fawr a chynghori ar Ddangosyddion Perfformiad Allweddol a thargedau 

eraill i fesur cynnydd, gan gynnwys ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd y CITB; 

• Trafod a chynnig her adeiladol ar y canlyniadau blaenoriaeth y mae CITB yn eu targedu a'i ddull 

arfaethedig o'u cyflawni; 

• Hysbysu a chynorthwyo CITB i dynnu oddi ar y Cynllun Strategol, Cynlluniau Cenedl clir sy'n 

adlewyrchu'r gwahanol anghenion a'r ffyrdd o'u bodloni ym mhob blaenoriaeth Cenedl a gyda 

thargedau cyraeddadwy a mesuradwy; 

• Gwneud argymhellion amserol i'r Bwrdd ynghylch materion eithriadol sy'n codi a allai effeithio ar 

allu'r Bwrdd i gyflawni naill ai'r Cynllun Strategol neu'r Cynllun Cenedl; 

• Rhoi mewnwelediad i'r heriau a'r cyfleoedd i'r diwydiant yn eu Cenedl a Phrydain Fawr; a 

• Darparu persbectif cenedlaethol ar fylchau sgiliau adeiladu yn erbyn anghenion y cytunwyd arnynt 

 
Setiau sgiliau a chymwyseddau 

• Profiad lefel uwch ym maes adeiladu sydd â gwybodaeth uniongyrchol fel cyflogwr uniongyrchol 

neu cyflogwr mewn busnes adeiladu; 

• Gwybodaeth am y materion a'r cyfleoedd sy'n wynebu'r sector adeiladu mewn Cenedl 

berthnasol mewn perthynas â hyfforddiant a sgiliau; 

• Gwybodaeth am y materion a'r cyfleoedd sy'n wynebu'r diwydiant o ran marchnad gyrfaoedd a 

recriwtio'r Genedl; 

• Bod â rhwydwaith eang o gysylltiadau o fewn y diwydiant adeiladu yn lleol ac ar draws Prydain 

Fawr i gynorthwyo gyda rhoi canfyddiad o'r diwydiant; 

• Dealltwriaeth o rolau/cyfrifoldebau Cynghorau'r Genedl; 

• Safonau uchel o uniondeb personol a chywirdeb; a 

• Yn wleidyddol graff, gyda'r gallu i ddeall materion perthnasol a deall y berthynas rhwng partïon â 

diddordeb. 


